Organizator: ' Krakéw, 2024-02-14
Raga Tour Rafal Potempa . ‘
NIP: 9452261809

Polityka oraz procc;duvry ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmovzanych przez personel Organizatora jest dzialanic dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesic. Czlonkowie kadry traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Persongl. realizujac te cele. dziala w ramach obowiazujacego
prawa. przepisow wewnetrznych danego wypoczynku oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieoi

I Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.).

3. Ustawa 7z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nicktérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). N

-
.

5. Ustawa z dnia |3 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przdftepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. 72023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 2z 2022 1. poz. 1138 z pézn. zm.).

8. Ustawa z dnia'6 czerwea 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(t.j. Dz. U.z2 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23 i 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego :
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
“a

Rozdzial 11 b
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Slowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1

I Wychowaweag. kicrownikiem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawic
umowy zlecenia lub innych umow. “

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia. ‘

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka. w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest réwniez rodzic zastepezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicolv dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

0 koniecznoscei rozstrzygnigcia spraw y przez sad rodzinny.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakoelwiek osobe, w tym czlonka personelu. lub zagrozenie
dobra dziecka. w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Organizator
Wypoczynku sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

JRozdzial ITT
Rozpoznawanie czymnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

I. Zasady rekrutacji personelu '
- Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do realizacji obowiazkéw podaje dane osobowe. ktore
nastepnie stuza organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (1.
Dz. U. 72020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika |
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

19

- W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz
ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.

. Osoba tigurujgca w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona. .
L]

4. Za realizacje obowiazku odpowiada Orgnizator Wypoczynku, k[é,-‘ moze upowaznic
do tego innego pracownika.

La

. Kazda zatrudniana osoba zobowiazana jest do przedstawienia aktualnej informacji
o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

n

6. W przypadku powzigcia informacji o wszezeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postgpowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niczwlocznie odsunaé ia
od wszelkich form kontaktu lub rozwazy¢ zakonezenie umowy z tg osoba.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowcezas powinna przedtozyé
rownicz informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalnosei
zawodowej zwigzanej 2 kontaktami z d.zif:él‘ni. quz’. in lbnjmcjc: z rejestru karnego. jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

13
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9.

W przypadku zatrudnicenia osoby z 7agranicy. nalezy pobra¢ od kandydﬂlu/kﬂ“d}"]f“k'
oswiadezenie o panstwic/ach zamicszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat. innych e 25
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem Odp‘)“",‘:dz'aInoSCI
karnej. Oswiadezenie stanowi Zalacznik nr 1.

10. Jezeli prawo panstwa. z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci

(V'8)

=1

nic przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego. wowczas
kandydatkandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym f“'k‘-'"'
wraz 7z oswiadczeniem. 7e nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego. w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. )

0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie'w vdano wobec nigj inncg‘:)rzcczenia. w Ktorym
stwierdzono, iz dopuscila sig takich czynow zabronionych. oraz zehie ma obowif!ZkE' )
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy. stosowania si¢

do zakazu zajmo-vania wszelkich lub okreslonych stanowisk. wykopywania wszelkich

lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci. zwiazanych z wychowaniem, edukacja.
wypoczynkiem. leczeniem. swiadczeniem porad psychologicznych. rozwojem duchowym.
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich. lub z opicka nad
nimi. )

Oswiadezenie stanowi Zalgeznik nr 2.

- Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

v« §2

“
Zasady bezpiecznego kontaktu pracownikow v*dzicc’mi

- Pracownicy i wspolpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji

z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych. '

- W szezegdlnosci pracownicy i wspdlpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozmoéw z

wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.

. Pracownicy i wspélpracownicy moga prowadzié¢ z dzieémi korespondencje grupowy

na tematy zwiazane z dziatalnoscia organizatora. o ile we wspélnej rozmowie uczestniczy
co najmniej jeden inny pracownik/wspdlpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem

mediow spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie Kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkown
stuzbowych lub z wykorzystaniem slui‘t:o“ych kanatéw komunikacji zdalne;j.

. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia 2_\*ia 1 zdrowia dziecka.

W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowaé rozmowe,

lecz zobowiazany jest jednoczasnie powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo organizacji o
N 1 H 1 CTTVAAC > - » . . o " R A

kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienié powinno by¢ w miare

mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo. . ;

6. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko. Kodeks Bezpiecznych

Relacji migdzy dzieckiem. a personelem stanowi O$wiadczenie stanowi Zalycenik nr 3
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§3 b

Postanowienia ogélne
'
- Pracownicy organizatora posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
swracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

- W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy instytucji.
ktérzy pozostaja 7 dzieckiem Jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg dziatania
zgodnie 7 zapisami w Rozdziale IV

- W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy i wspotpracownicy przekazuja te
informacj¢ Organizatorowi Wypoczynku. Pracownicy i wspolpracownicy monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka.

vRozdzial 1V
L )

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania in(crwencj*v przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

§1 :

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
w srodowisku rodzinnym.

. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznic informuje o swoich
spostrzezeniach Kierownika Wypoczynku oraz Organizatora Wypoczynku. ,
. Organizator decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy i informuje Wychowawce
grupy oraz Kierownika o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.
W przypadku potwierdzenia podejrzen w/w osoby sporzadzaja notatke ze
zdarzenia— Zalaceznik nr 4. :
Kierownik Wypoczynku lub Orgunizalt)r przeprowadza rozmowe z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika. ze dziecko moze byg krzywdzone w srodowisku
rodzinnym. zglasza sytuacje do Zespolu Interdyscyplinarnego za pomocy formularza
..Nicbieska Karta™ oraz sklada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego
(Wydziat Rodzinny i Nieletnich): .
Dalsze dzialania koordynuje Zespol Interdyscyplinarny.

§2

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika — |
wychowaweg lub kierownika wypoczynku.

Negatywne zachowanie pracownika (np. o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing,
nierowne traktowanie, itp.).
L e : |
I. Organizator Wypoczynku przeprowadva rozmowg z pracownikiem ustalajgc kontrakt
zawierajgcy dzialania eliminujgce nicodpowiednie zachowania .raz konsekwencje oraz
dzieckiem i jego rodzicami/opickunami, informuje o zaistnialej sytuacji.




IL. Podejrzenie przestgpstwa popelnionego na szkode dziecka:

I. Organizator Wypoczynku przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami,
informuje o zaistnialej sytuacji. ustalajg plan pomocy dziecku. zapewniaja bezpicczenstwo.
okreslaja rolg opickundw. itp.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: '
a. podjecia dzialan w cely zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia kizywdzenia do odpowiedniej placowki: ‘
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku:
¢. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Organizator Wypoczynku rozmawia ze sprawcg informujac o posiadanej relacji ze zdarzenia
oraz obowiazku zlozenia zawiadomienia na Policje lub do Prokuratury.

ITT. Wdrozenie zaplanowanych dzialan i monitoring sytuacji.
I Jesli zaplanowane dzialania przyniosly efekt
— zakonczenie dzialan i monitorowanie sytuacji.
2. Jesli nie. podjecie w stosunku do osaby krzywdzacej dziecko dziatan
wynikajacych z przepiséw prawa. ® *

§3

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow. .

I. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnikow
lub krzywdzone dziecko zglasza problem Wychowawcy grupy.

~J

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe 7 0soba poszkodowana oraz

z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. '

Po przeprowadzeniu takich rozméw Wychowawca powinien opracowac plan pomocowy
dziecku by wyeliminowac zachowania niepozadane w grupie.

(95

- W przypadku bardziej skomplikowanym Wychowawca powinien zglosi¢ problem
do Kierownika Wypoczynku lub Onganizatora...

. Organizator Wypoczynku powoluje ’zcspé! wychowawezy w skiad, ktérego moga wehodzi¢:
Wychowawey grup oraz Kierownik Wypoczynku.

SN

5. Jesli sprawca przemocy ma ponizej 10 lat:

a) Organizator Wypoczynku. Kierownik lub Wychowawca plchrO\'\'adzajq rozmowy
z osobami uwiklanymi w przemoc ({j. ofiara przemocy. sprawca przemowy oraz
swiadkowie) oraz w razie potrzeby ich rodzicami lub opickunami prawnymi. Ustalaja plan
pracy dzie¢mi/rodzicami/opickunami.

b) Wdrazaja i monitoruja dzialania w-celu wyeliminowania zachowan niepozadanych.

¢) Jesli dzialania przyniosly pozadany skutek — zakonczenie dziatan i monitorowanie sytuacji.

d) Jesli dziatania nie przyniosty pozadanego skutku — rozwazanie zmiany planu naprawczego.

6. Jezeli sprawca przemocy ma ukonczone 10 lat i:

A. dopuscit si¢ czynu karalnego /zabronionego, Organizator Wypoczynku zglasza Sprawe na
Policj¢ lub do Sadu Rodzinnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych powyzej. g

B. nie dopuscil si¢ czynu karalncgo/zalionionego: j

L
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)
a) Organizator Wypoczynku. Kierownik lub Wychowawca przeprowadzaja rozmowy
2 osobami uwiktan ymi w przemoc (tj. ofiara przemocy., sprawca przemowy oraz )
swiadkowie) oraz w razie potrzeby z ich rodzicami lub opickunami prawnymi. Ustalajg plan
pracy dzie¢mi/rodzicami/opickunami. Spisuja kontrakt z rodzicami/opiekunami.
b) Wdrazaja i monitoruja dzialania w celu wyeliminowania zachowar niepozadanych. B
¢) Jesli dzialania przyniosty pozadany skutek — zakonczenie dziatan i monitorowanie sytuacji..
d) Jesli dzialania nie przyniosty pozadanego skutku — rozwazanie zmiany planu naprawczego.
13
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§4 )
Postanowienia ogolne

3 '

I. Z przebiegu interwencji opisanych w paragrafach 1,2.3 sporzadza sie notatke. ktorej wzor
stanowi Zalaeznik nr 4 do niniejszej polityki. Notatke zalacza si¢ do dokumentacji
wypoczynku..

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby. ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy. wylaczajac .informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
?

§1 J

I. Organizator zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa.

2. Organizator. uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobisty
wizerunku dziecka. Kazdy Rodzic podpisujac umowe wyraza lub nie zgod
wizerunku dziecka na dedykowanej stronie internetowe

ch. zapewnia ochrone
¢ na publikacje
j lub w innych kanalach organizatora.

3. Personelowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (fi
fotografowanie. nagrywanie glosu dziecka) podezas wypoczynku bez zgody
opickuna prawnego.

Imowanie.
rodzica lub

1

Rozdzial VII .
Monitoring
§1 ' :
I Whasciciel Firmy — Rafat Potempa.sjest osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
Firmie. :

2. Jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie n

a sygnaly naruszenia
Polityki oraz za proponowanic zmian w Polityce.

g



b

a. 0 Ktorej mowa w pkL. I ainiejszego paragrafu, jest odpowicdqialna 7a zapoznanie

personelu z zapisami niniejszej Polityki.

3. Osah

4. Wlasciciel Firmy wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personclowi nowe

brzmienie Polityki. .

| Rozdzial VIIT
Przepisy koncowe
§1
- Polityka wehodzi w 7ycie z dniem 2 lutego 2024r. i obowiazuje do odwolania :
"

|

2

- Ogloszenie nastepuje w sposob duslgpn)’dla personelu, w szczcg()h&o.éci poprzez przestanie jcj
tekstu droga elektroniczng oraz zapoznanie z jej trescig przed rozpBezeciem wypoczynku.

P
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ZALACZNIKI

Zalyeznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
.

miejsc

i data

a

o 551 TR SSRLU R, PASZPOFI st iiossnsastonsnssrsononsaios shessemannsia

oswiadczam. ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nic v ydaje sie
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie ........... s za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX'1 XXV Kodeksu karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniv narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono. iz-dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych. oraz ze nie nalozono na
mnie obowiazku wynikajacego 7 orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy.,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk. wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja.
wypoczynkiem. leczeniem. swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych $ainteresowan przez maloletnich. lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadezenia.

.
Podpis
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Zalacznik nr 2
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L}
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZK,‘\NIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach. innych
niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa: ;

s v

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana
do celow dzialalnosci zawodowe;j lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi/ informacje
7 rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. -

-
LY
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Zalyeznik nr 3
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Zasady bezpiecznych relacji Wychowawcdw oraz Kierownika wypoczynku z Uczestnikami.
1

Naczelna zasada wszystkich czynnosci po(ﬁinm\\’anych przez persone] jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesic. Personel traktuje dzieB®ko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
Jakicjkolwiek formie. Personel realizujge te cele dziala w ramach obowjazujacego prawa, pr/.r:pis(m'
wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi
obowigzuja wszystkich pracownikéw. stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie
zasad sa potwierdzone podpisaniem o¢wiadczenia.

L}
Relacje personelu z dzieé¢mi
Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia. czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji.
bezpicezne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych. aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

I. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odp%\\'iedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢. upokarzac. lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpicczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informazji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych. w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka. informacje o
Jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej. medycznej. opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania. '

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko. wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe. ’
7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj. aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz (e poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzvwanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow. czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w \\'_\"po\\'icd-ziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualngj oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie. przyiuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji.wobcc konkretnego
zachowania czy slow. moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakic przyjela instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy. i :

Dzialania z dzieémi
I. Doceniaj i szanuj wklad dznecn.w pedejmowane dziatania. aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich plec. orientacje seksualng. sprawnos¢/niepelnosprawno$é. status spoleczny,



1]
ctniczny, kulturowy. religijny i swiatopoglad.
2. Unikaj laworyzowania dzieci. '
3. Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwick relacji romantycznych lub seksu
skladac¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takgze seksualne komcnlar/g.
zarty. gesty oraz udostepnianie dzieciom tresei erotyeznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich
forme. '
4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanic. nagrywanie glosu. fotografowanic) dlfl
pourzeb prywatnych. Dotyezy to takze' umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dziecl.
jesli dyrekeja nie'zostala o tym.poinformowana. nic wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opickunéw prawnych oraz samych dzieci. B
3. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu. wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji.
Jak réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.
6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka. ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wehodzi¢ w relacje jakicjkolwick zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opickunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej ¥
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieddwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych pogrkéw zwigzanych ze s'wit;‘ami w roku szkolnym. np.
kwiatéw. prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko. musza byé raportowane Dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo. ale z wyczuciem. aby zachowaé godnosé osob zainteresowanych.

alnych ani

Kontakt fizyezny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktoryeh fizyezny Kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie. uwzglednia wick dziecka. ctap
rozwojowy. ptec. kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sic zawsze swoim profesjonalnym
osadem, sluchajac. obserwujgc i odnotowujac reakeje dziecka. pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢. ze nawet przy Twoich dobrych intencjach-taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢. popycha¢ afi w jakikolwiek sposéb naruszac integralnoscei fizyeznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb. ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na *vyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie. udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne. ’

3. Zachowaj szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci. ktore doswiadezyly naduzycia i krzywdzenia. w
tym seksualnego. fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, z¢
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nicadekwatnych fizycznych kontaktow z
doroslymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem. jednak stanowczo i pomaoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany. wiazac¢ sig

7 jakagkolwick gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z
\\"_\'7_cj opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zawsze poin formuj
o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

13
Kontalkty poza godzinami pracy Y

Kontakt 7 dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych i wychowawezych.

It




$ v & b 4 Lz = " kaé sie 7z nimi poza
I. Nic wolno zapraszac dzicei do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ I
podzinami pracy,

: . . . W2l driect i rod7ice/opiekunowie dzieci sa
2 Utrzymywanie relacji (o varzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci i rodzice op'lu:l.l fomach
i bliskimi ; : ) éci WSZVS informac
osobami bliskimi wobec pracownika) wyn'%gu zachowania poufnosci wszystkic
dotyczacych innych dzicci, ich rodzicow oraz opickunow. .

Bezpieezenstwo online G et -

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania F\\'O_lt'J’ PF}“'““”‘! -
aktywnosei w sicci przez aplikacje i algorytmy. alc takze Twoich wlasnych dzialan w Inln.rnuju‘.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron. korzystania z aplikacji randko“}'ch. na klnr_\'ch{r‘r)wu‘/,! _
spotkac uczniow/uczennice, obserwowania okreslonveh osob/stron w mediach ﬁP“"-‘CZ"”“'()?\_'\fﬂ
ustawien prywatnosci kont. 7 ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie L_ioSl‘;P".\ dzieci i
ich rodzice/opickunowie bedg mieé w ¢lad w Twoja cyfrows aktywnosc. .

Kontakty z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mL.'dmch’
spolecznosciowych s dopuszezalne wylacznie w celi korzystania z komumlf:uorm\.' .
spotecznosciowych w przypadkach zwiazanych wylacznie 7 w ykonywanymi zadaniami
zawodowymi.
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